Karta zapotrzebowania na pracowników
( cudzoziemcy – ……………………………………………………………………. )
( państwo )
1. Nazwa firmy ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Adres ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Tel./ fax …………………………………………………………………………………………………………………………………

4. E-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Reprezentowana przez ………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. KRS (CEIDG)* Nr …………………………………………………………………………………………………………………….

7. NIP ………………………………………………………………..  REGON ………………………………………………………..
8. Branża …………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Miejsce pracy ………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Zapotrzebowanie na pracowników w zawodzie( wykształcenie, kwalifikacje, uprawnienia ):

a/ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

b/ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. Zakres prac …………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Ilość pracowników :

a/ ……………………………….,  w tym kobiet ……………………….. mężczyzn ………………………………………

b/ ………………………………., w tym kobiet …………………………. Mężczyzn ……………………………………..

13. Wynagrodzenie ………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

14. Zakwaterowanie ……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

15. Wyżywienie …………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

16. Zatrudnienie:
a/ własne / agencja zatrudnienia*

b/ umowa o pracę / umowa zlecenie*

17. Okres zatrudnienia:  w miesiącach / dniach*  …………………………………………………………………………
18. Wymiar czasu pracy: ……………………………………………………………………………………………………………….

19. Optymalna data rozpoczęcia zatrudnienia ……………………………………………………………………………………………….

20. Dojazd z miejsca zakwaterowania do miejsca pracy i odwrotnie ……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….






…………………………………………………………………………………..







          / podpis i pieczątka /
*niepotrzebne skreślić 
